
 

                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منح المكافئات والإمتيازات سياسة   

  لأعضاء مجلس الإدارة
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 ۳ ...........................................................................................   .  تمھید

 ۳ ........................................................................................   الغرض .

 ۳ ..........................................................   طرق منح المكافئات والإمتیازات 

 ٥ ........................................................................... إعتماد مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                       
 

 

 

 

 

 :   مھیدت

منح المكافئات والإمتیازات  سیاسةبمنطقة مكة المكرمة  للإسكانیة جمعیة التعاونال تضع

طریقة منح المكافئة او الإمتیاز لأعضاء مجلس  تنظمتضبط و والتي  لأعضاء مجلس الإدارة

 الإدارة. 

 غرضال 
تحدید المكافئات والإمتیازات لأعضاء مجلس الإدارة لتزداد فعالیة أعضاء المجلس وتحدید 

 خسائر تكبدھا العضو اومكافئات لقاء مجھودات بذلھا للجمعیة .أتعابھم لقاء أي 

 

 :  والمكافئات لأعضاء مجلس الإدارة  طرق المنح
 

 ١٤الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ المادة الرابعة عشرة ام الجمعیات التعاونیة ظن بناءاً على نص  

   ھـ ١٤٣٩/ ٠٩/٠٣بتاریخ   ٧٣ھـ قرار مجلس الوزارء رقم ٠٣/١٤٢٩/ ١٠بتاریخ 

   والتي    ٥۳۰٦۸ھـ ورقم  ۰۳/۰۱٤۲۹/ ۱۰الصادر بتاریخ  واللائحة التنفیذیة لنظام الجمعیات التعاونیة
 : تنص 

یتقاضى أجراً أعضاء مجلس الإدارة على عملھم ، ولكن یجوز للجمعیة العمومیة منح المجلس    لاا .۱
 ) من الأرباح السنویة المحققة بعد إستقطاع النسب النظامیة . ٪۱۰بنسبة لاتزید عن (  مكافاة 

) منھ على الأعضاء بنسبة أسھم كل   ٪٥۰في حالة لم یتم ضبط المعاملات یوزع ما لایزید عن (  .۲
 منھم  

سب  الباقي یعلى للإحتیاطي العام الذي یجوز توزیعھ فیما بعد بحسب نقاط أقدمیة الأسھم بحیث تحت .۳
 كل سنة اقدمیة نقطة وتحتسب الأقدمیة إبتداءاً من أیلولة السھم في ملكیة المساھم. 

٪ من الأرباح السنویة  ۱۰یجوز للجمعیة العمومیة منح المجلس مكافأة بنسبة لاتزید على  .٤
 . المحققة بعد استقطاع النسب النظامیة

 



 

                       
 

 

 

 

 

 

  كالتالي  لأعضاء مجلس الإدارة وھو على منح الوزارة   المادة الثلاثون والتي تنص : 

دم الوزارة منح  .۱ ة تقـ انـ ل عن اثني  دارةالإمجلس لإعـ ث لا تقـ ات المجلس، بحیـ اعـ إذا انتظمـت اجتمـ

ــر اجتماعاً  ــنة الواحدة بما لا یتجاوز ( عشـ ــافي ) من ٪۲۰ في السـ ــنویة للجمعیة مكافأة  صـ الأرباح السـ
ــاء مجلس الإدارة ــرف الإعانة ھذه لمجلس ، وفي لأعضــ ــاب الجمعیة وعدم صــ حال دخلت الإعانة لحســ

الإدارة لأي ســبب من الأســباب یتم تعلیتھا على حســاب إحتیاطي إعانة إدارة بالمیزانیة  وللصــرف یرفق 
 التالي :

 صورة آخر میزانیة مصدقة . -أ 

 ن الوزارة .بیان بإجتماعات مجلس الإدارة وعددھا موقعاً من مجلس افدارة ومصادقاً علیھ م -ب

داخل او خارج المملكة وتسـاھم الجمعیة بما أما یكون    مجلس الإدارة صـرف منحة تدریب لأحد أعضـاء .۲
) من تكالیف الإشـــتراك  أن لاتتحمل الوزارة أكثر من تكالیف شـــخصـــین في الســـنة  ٪۱۰لایقل عن (  

إعانة المیزانیة وشـــروطھا الواحدة وفي حال عدم صـــرفھا لاي ســـبب یتم تعلیتھا على حســـاب إحتیاطي  
 كالتالي :

 موافقة الوزارة على المشاركة بالدورة او المؤتمر او الحلقات التي تقعد خارج الممكلة  -أ 

صــورة محضــر مجلس الإدارة وقراره بحضــور دورة أو مؤتمر او حلقة دراســیة معینة وأســماء  -ب
 الشخصین المرشحین لذلك 

ة او المؤتمر او الحلقة الدراســیة معتمد من صــورة من بیان تكالیف الشــخصــین لحضــور الدور -ت
 مجلس الإدارة .

 ) من التكالیف لذلك ٪۱۰قرار من مجلس الإدارة بأنھ قد خصص ( -ث
 

 

 

 

 



 

                       
 

 

 

 

 

   بمنطقة مكة  المكرمة للإسكان للجمعیة التعاونیة   ئحة الأساسیةمن اللا ٤۸بحسب المادة   .۳
 

 تنص  التي
 

ي  النفقــات لتغط�ــة التع��ضـــــــــــــــات بعض �قرر أن الإدارة لمجلس �جوز -أ 
ــاء يتكبــدهــا اليت  ق�ــامهم اثنــاء الأعضـــــــــــــ

 .  الجمع�ة بخدمة

 

 

كما �جوز أن تمنح الجمع�ة العموم�ة أن تمنح مكافآت مقطوعة لمجلس الإدارة أولأشـــخاص   -ب  

ن من المجلس مع مراعاة ماجاء بالمادة   .من اللائحة الأساس�ة  ٢٩معينني

 

 

 

 

 الجمعیة إدارة مجلس قبل من الإعتماد تم

 منح المكافئات والإمتیازات لأعضاء مجلس الإدارةسیاسة تم إعتماد 

 بمنطقة مكة  المكرمة للإسكان للجمعیة التعاونیة  
 ) ۲۰۲٤لعام ( 
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