
 

                       
 

 

 

 

شاديلإ ا الدل�ل: انظر جتماع�ة،الإ  والتنم�ة  العمل وزارة أقرتهما دل�لان   العمل  ق�ات لاأخ لقواعد س�ت
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ي أخ ميثاق كتابة
ن للعامل لا�ق ي   ني

 .والإدار�ة التنظ�م�ة مست��اتهم فلا اخت ع� الجمع�ات �ف

 .   نفذھا فریق عمل متخصص والمواثیق دراسة مسحیة وبحثیة لھذه التجارب   لالوذلك من خ  -۱

 ق المملكة.   عدة مناطق من مناط   في  مصلحةورش عمل عقدت مع عدد مناسب من أصحاب ال)  ۷نتائج (  لالن خم -۲
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 التعریفات :
ي  وردت أينما التال�ة بالمصطلحات �قصد

  :��ي  ما الميثاق هذا �ف

 الق�ـم والمبـادئ المحور�ـة الموجهـة لثقافـة العامل�ـن فـي   : المیثاق الأخلاقي

ي القطـاع ال
  .سـلوكهم، والمؤثـرة فـي تعاوين

 :مــنبمنطقة مكة المكرمة للإسكانلجمعیة التعاونیة  اكل مــن �عمــل فــي  العاملــون  

، و�ن َ تفاوتــت مرا�زهــــم وأجورهــــم وطب�عــــة أعمالهــــم، و�تســــاوى فــــي  ف الجنســــني

  .ذلــك الموظــف ّ والمتطــ�ع

 أي عمـل �سـتهدف نفـع النـاس، و�كـون بالمـال، أو الجهـد، أو  :تعاونيالعمـل ال

 
�
 . )القطـاع غ�ـر ال��حـي –القطـاع الثالـث (: الوقـت، أو الفكـر ، وقـد �سـ� أح�انـا

 لجمعیة كا لثالث ومنها (الجمع�ات التعاون�ة )جمع�ــة تنتمــي للقطــاع ا: جمعیة ال

 . بمنطقة مكة المكرمة للإسكانالتعاونیة  

  ي أو العمل ال جمع�ةكل من يؤثر ع� ال  العلاقة : أصحاب
  .أو يتأثر بهما تعاوين

 ن  :اھم أو العمیل المس  جمع�ةأ�شئت ال نالذيبالجمع�ة و كل المساهمني

  .هملخدمت

 :المســؤول الأعلــى فــي كل وحــدة إدار�ــة أو منظمــة علــى اختــلاف  الرئیـس

 مســم�اتهم الوظ�ف�ــة . 

 



 

                       
 

 

 :أھـــداف المیثـــــاق 
 

 ـــــــد ات ـــــــادئ الأ حد�ـــ ـــــــي لأخلاســــــــــس والمبـــ ـــــــة فـــ ـــــــات المهن�ـــ ـــــــة للممارســـ لجمعیة  اق�ـــ

 . بمنطقة مكة المكرمة للإسكانالتعاونیة  

  ي
ف �ف  . بمنطقة مكة المكرمة للإسكانلجمعیة التعاونیة  اتوج�ه سلوك العاملني

    ــــــــــــي ــــــــــــن فــــــــ ــز العامل�ــــــــ ــــــــــ   .بمنطقة مكة المكرمة للإسكانلجمعیة التعاونیة  اتحف�ــــــــ

 ه. الق��ــم، والتعــاون علــى تطب�قتــزام بالخلــق للإل

 بمنطقة مكة   للإسكانلجمعیة التعاونیة  اجاب�ــــــــــــــة فــــــــــــــي  الإ�ع��ــــــــــــــز الممارســــــــــــــات ت

ي تجعل العمل بيئة جاذبة للأعمال .  المكرمة
 الئت

   ي ثقافة اللاخالأ ترسيخ حضور
 .  جمع�ة ق �ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                       
 

 

 :  المیثاق علیھا بني التي والركائز الأسس
 والإلتـزام ســبحانه، باللــه الإ�مــان مــن تنطلــق وركائــز أســس علــى الميثــاق مــواد بن�ــت

 فيهــا وروعــي الرسـم�ة، الأنظمـة واحتـرام ال�ل�ـة، ومقاصدهـا الإسـلام�ة بالشـ��عة

 مــن درجــة أعلــى  بلــ�غ شــأنها مــن ســمات وهــي والعلم�ــة، والمتانــة،  الأصالــة،

 .والقبــول والواقع�ــة، المصداق�ــة،

 :�ي  باسقة وركائز  ، راسخة أسس من الميثاق انطلق وعل�ه

 عل�ــه   الإســتناد إلــى النصــوص الشــرع�ة مــن كتــاب اللــه وســنة رســوله صلــى اللــه

 .وســلم الصح�حــة

 فـي الممل�ـة الع���ـة التعاون�ةنظمـة واللوائـح الخاصـة بالجمع�ـات لأ مراعـاة ا 

  .السعود�ة

 شـادي لقواعـد لإ فـادة مـن الدل�ـل الإا  )١(ق�ـات العمـل، ودل�ـل الحوكمـةلاأخ س�ت

ي الجمع�ات التعاون�ة  . 
 �ف

 علــى أفضــلع لا ــلإطقل�م�ــة والدول�ــة، والإالنهــل مــن التجــارب المحل�ــة وا 

 . )٢(الممارسات

 بمنطقة مكة  للأسكانلجمعیة التعاونیة  افـي  مصلحةتلب�ـة احت�اجـات أصحـاب ال

 ، ق�ـادات، ومجالـس إدارة، و�دارات تنف�ذ�ـة بكافـة مسـت��اتهم مـن المكرمة

ن ،  . ) ٣(وعامل�ـن، ومسـتف�دين مساهمني

 



 

                       
 

 
 

 :فوائد الإلتزام  بالمیثاق 
  التــي تنــص  ٢٠٣٠�ســهم فــي تحق�ــق رؤ�ــة الممل�ــة الع���ــة الســعود�ة

علــى غــرس ثقافــة التطــ�ع، وتحمــل المســؤول�ة فــي ح�اتنــا وأعمالنــا  
 للإسكانللجمعیة التعاونیة  جتماعـي لإ ـر الأثومجتمعاتنـا، وتعظ�ـم ا

، إضافـة إلـى رفـع حي��ــة المجتمــع المنبثقــة مــن لمكرمةبمنطقة مكة ا
 بــر عــدد مــن الراغب�ــن بالتطــ�ع. لأ� ق�مــه الراســخة، وفتــح البــاب 

   ،عــزز مبــادئ الحوكمــة التــي �ســتند علــى المســؤول�ة والشــفاف�ة والمسـاءلة�
ك ب�ــن العامل�ــن. والمشـاركة فـي اتخـاذ القـرارات مـن  ي وتعاون مشـ�ت

 منطلـق ذايت
 للجمعیة التعاونیة    جمع�ةجاب�ــة التــي تنفــع اللإ�ــات اـــــــــي��ــد مــن الممارس

 . بمنطقة مكة المكرمة للإسكان
 ـد مـن الممارسـات السـلب�ة التـي قـد تفتـح باب�ح 

�
داري أو المالـي أو  لإ للفسـاد اا

همـا.   غ�ي
  ي صالح

لجمعیة التعاونیة  اي��د من ضبط القرارات وتوجيهها بح�ث تصب �ض
ق�ة واضحة المعاي�ي لاين�ي بيئة عمل أخ بمنطقة مكة المكرمة للإسكان

 جراءات. الإ و 
 ة. لاقومكانتها عند أصحاب الع جمع�ة�ح�ي سمعة ال 
  .ن ع� تق��م ذواتهم ن العاملني  �عني
  المهن�ة. يؤدي إ� أفضل الممارسات 
  

�
ي حتذاء داخل القطاع الللإ  �ً قاب �قدم نموذجا

 وخارجه.  تعاوين
   ن   بمنطقة مكة المكرمة  للإسكانلجمعیة التعاونیة   بايرفع من ثقة المجتمع والعاملني

 ف�ه. 

 

 

 



 

                       
 

 

  وكلماتــه  رشــ�قة، مختصــرة عباراتــه تكــون أن الميثــاق ص�اغــة فــي حرصنــا وقــد

 وأن متناغمة، متوافقـة ومفاه�مـه ومعان�ـه  المعنـى، ومفهومـة لـة،لاالد  واضحـة

 عـام خطـاب عبـر سـس،لأ ا فـي  إليهـا المشـار تلا المدخـ فـي ورد مـا أهـم علـى �شـتمل

 . ملهـم حـي و�أسـلوب صفـة، أو فئـة إلـى ينصـرفلا 

 

 : للمیثاق العامة المبادئ
 علــى حا�مــة وجعلهــا ثوابتنــا، مــن المنطلقــة والركائــز ســس لأ ا علــى الدراســة ف��ــق اعتمــد

 البحــث، ونتائــج المســح، أعمــال لــه توصلــت مــا الف��ــق جمــع ثــم أعمالــه، جم�ــع
  وعقــد قــة،لاالع أصحــاب آراء علا واســتط

�
ك�ـز، وجلسـات العمــل ورش مــن عــددا  ال�ت

 عليهــا ينهــض رئ�ســة، مبـادئ ثمان�ـة إلـى تقـود مجتمعـة تلاالمدخ ـ هـذە أن ووجـد
  مبــدأ كل و�تضمــن الميثــاق،

�
  :هــي الثمان�ــة والمبــادئ فرع�ــة، ق�مــا

المجتمــع،  ســهام فــي تنم�ــةلإ التقــرب للــه بالعمــل، ثــم خدمــة الوطــن وا : صلاخــلإا -۱
  .ممــا يبعــث فــي النفــس طاقــة متجــددة نحــو العمــل ب�بــداع و�تقــان

ن ا :  النزاھـة -۲ سـان، وفصـل المصلحـة الشـخص�ة عـن العمـل، ممـا لإ�الحـذر ممـا �شـني
ي �متـن الثقـة داخـل العمـل ال

  .وف�مـا بينـه و��ـن المجتمـع تعاوين
القـول  صـاف والتـوازن فـيلإنومنـع التجنـي والتفرقـة، وا حفـظ الحقـوق،:  العدالـة -۳

 .والفعـل
امــه التــام   :  المســؤولیة -٤ ف إلــزام المــرء نفســه بمــا �جــب عل�ــه مــن أعمــال وتبعاتهــا، مــع ال�ت

 . والمهن�ــةجتماع�ــة، لإ كــي �ــؤدي مســؤول�اته الدين�ــة، والوطن�ــة، وا  ،نظمــةلأ با
ســتطاعة، مـع مراعـاة لإ عمــال والمهــام بأعلــى مســت��ات الدقــة قــدر الأ أداء ا :  تقــانلإا  -٥

 .صـول المهن�ـة وال�فـاءة العلم�ـةلأ ا
وتوق�ـر  طـراف، مـع رحمـة الضع�ـفلأ إنـزال النـاس منازلهـم، وتقد�ـر جم�ـع ا  :  تـراملإحا  -٦

 .نظمـة المرع�ـةلأ بالعمـل وا لالالقـوي دون إخ ـ

 



 

                       
 

 

مـن أجـل  تحق�ـق الرؤ�ـة التنم��ـة للفـرد والمجتمـع، والتفانـي فـي التضح�ـة : ـاء ــالعط -۷
 اهم او العم�ل  . نفـع المس ـ

أن ينجـز  �سـتطيع العامـللاتضافـر الجهـود وتكاملهـا وتبـادل العـون؛ ح�ـث  : التعـاون -۸
 .خ��ـنلأ مهامـه دون التعـاون مـع ا 

 ق�ـم مـن تتضمنـه وعمــا عنهــا معبــرة وجــاءت المبــادئ، هــذە مــن الميثــاق  نصــوص انبثقــت وقــد
 .فرع�ـة

 
 

 المیثــــــــاق مـــــــواد
 أســـــــاسیــــــــــــة أخـــــلاق : الأول الفصل

�عة الإلا -۱ ام بال�ش �  .ً� عم و ً� م�ة، واتباع المنهج الق��م قو لا سلإ �ت
ام أنظمة الممل�ة الع���ة السعود�ة والتق�د بهاا -۲  .ح�ت
ي كل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم -۳

سواء كان ب��ــح مادي   البحث �ض
 او بدون. 

والمشـاركة  بمنطقة مكة المكرمة للإسكانجمعیة التعاونیة  الالتكامـل مـع العامل�ـن فـي  -٤
 . المجتمـع معهـم فـي تنم�ـة

ي المجتمعلإ تقبل التن�ع ا -٥
 .جتما�ي لجميع الفئات والجنس�ات �ف

 . ودونمــا ضــرر  تحمــل أمانــة المســؤول�ة، والمشــقة المصاحبــة للعمــل قــدر المســتطاع -٦
ء ا�، والحفاظ ع� سمعتها، والبعد عما �ج�ح جمع�ة لللاء لو ا -۷  .العمل أو ��ي
كة ب�ــن العامل�ــن واللنظــر ا -۸ لتم�ــز ا ، مــع �ســبةجمع�ةللنجاحــات علــى أنهــا مشــ�ت

 .صحابــهلأ 
 
 



 

                       
 

ي  -۹
ف �ف   . القطاع التعاوني تقد�م القدوة الحسنة للعاملني

 
 .ورحمتهــا حســان إلــى مخلوقــات اللــه كافــةلإ المحافظــة علــى البيئــة ومكوناتهــا، وا -۱۰
 .فلاقسام والخللإنالتحرز من أي سبب  -۱۱
ف والعملاء وكافة أصحاب المصلحة المحافظة ع� خصوص�ة ب�انات  -۱۲ المساهمني

  ومن ينت�ي للجمع�ة . 
ها لصالح النفسالإ  -۱۳  .بتعاد عن تبادل المصالح الشخص�ة أو تجي�ي
ي استخدام التقن�ة والتطب�قات والوسائل الحديثةالأ  -۱٤

 .مانة �ف
 ســبحانه.  جــاء إلــى اللــه بطلــب التوف�ــق والســداد وتحص�ــل مــا يرض�ــهلإلتصــدق ا -۱٥

 

 المھنیة  بالجوانب المرتبطة الإخلاقیات:  الثاني الفصل
ام اللوائح وا -۱  . جمع�ة ظمة والعقود المعتمدة من اللأناح�ت

 شـغله بأمـور أخرى. ـه دون لالإل�ـه خ هعمـال الموكلـلأ التق�ـد بوقـت العمـل وتنف�ـذ ا -۲

ام بالقواعد واالإل -۳ �  صول المهن�ة للعمل. لأ�ت

 مل. لأ�عمال ع� الوجه الأ سخ�ي المعارف والمهارات لتنف�ذ ا� -٤

علــى كل مــا هــو جد�ــد فــي مجــال    لاعطــلإلجد�ــة فــي تط��ــر المهــارات والمعــارف واا -٥

 العمــل. 

 

 

 



 

                       
 

لجمعیة التعاونیة  افاقـات والمتطلبـات بينـه و��ـن لإتلتـزام بالعقـود والمواث�ـق واالإ -٦

أثنـاء أخرى أخرى او مع جهات  جمع�ة، أو مـع أي بمنطقة مكة المكرمة للإسكان

 وتحمل مسؤوليتها. التعاقـد أو التعـاون أو تقد�ـم الخدمة 

ض تتعرض   بمنطقة مكة المكرمة  للإسكانلجمعیة التعاونیة   الدفاع بموضوع�ة عن  ا -۷ حني

 ي نقد جائر أو تهمة غ�ي صح�حة. لأ

  ح�اتــه،لا داء، وتذل�ــل العقبــات حســب صلأ جــراءات، والمرونــة فــي الإ ت�ســ�ي ا -۸

حــات حولهــا   وتقد�ــم  صحــاب القــرار. لأ المق�ت

ض مســتوى الخدمــة وتط��رهــا وق�ــاس رضــا المســت -۹ ن او العملاءحســني او  اهمني

 . مصلحة و العلاقة لاوأصحــاب المستف�دين 

حات التط����ة.  فلأالمبادرة إ� ط�ح ا -۱۰  كار والمق�ت

 ات . التوظ�ــف أو عنــد تقد�ــم الخدمـعمل�ات حاشــي التفرقــة العن��ــة فــي ت -۱۱

ي إعداد التقار�ر دون  -۱۲
 . تضخ�م أو تضل�لالصدق �ف

ي صنع القرارات و�بداء ا -۱۳
 . خ��نلآ ء مع تقبل آراء ارا لأالمشاركة �ف

ن  -۱٤ ا�ة والتكامل بني وأي  بمنطقة مكة المكرمة للإسكانلجمعیة التعاونیة  اتقدير ال�ش

 أخرى.  جمع�ة أخرى او جهات

بمنطقة مكة  للإسكانلجمعیة التعاونیة  اتوط�ــن الخبــرة واســتدامتها فــي  -۱٥

 ، ونقــل المعرفــة. منس��يها لتأه�ــل المكرمة

 

 



 

                       
 

بمنطقة مكة  للإسكانجمعیة التعاونیة  الالتواصــل الفعــال بمــا �حقــق أهــداف  -۱٦

 ــة. لاقأصحــاب العجاب�ــة ب�ــن لإ�ــات الاق، و�عــزز العالمكرمة

بمنطقة  للإسكانلجمعیة التعاونیة  افادة من التقن�ات والوسائل الحديثة لخدمة الإ -۱۷

 . وأصحاب المصلحة   مكة المكرمة

للخدمات  للإسكانلجمعیة التعاونیة  اة وتجن�ب لامن والسللأمل��ة لأو منح ا -۱۸

 أي مخاطر.  بمنطقة مكة المكرمة

ە عن أي خداع أو تضل�ل أو ا -۱۹ ضض  .   الحصول ع� مصلحة خاصةلت�

 
 المالیة بالجوانب المرتبطة الإخلاقیات:  الثالث الفصل

 مسؤول�ة أي عهد مال�ة أو عين�ة بأمانة وانضباط. تحمل  -۱

وممتل�اتهــا  بمنطقة مكة المكرمة للإسكانلجمعیة التعاونیة  ا الحفــاظ علــى أصــول -۲

 وص�انتهــا مــن التف��ــط. ومواردهــا العامــة والخاصــة، 

 لاإحسـان التدب�ـر المالـي والحـذر مـن أي معامـ -۳
�
  ت مال�ـة مشـبوهة أمن�ـا

�
 . أو نظام�ـا

ئـة الذمـة أو لتوض�ـح مـا �شـكل  -٤ بط��قـة مهن�ـة مع�ار�ـة عليها تقبـل المسـاءلة لت�ب

 واضحة. 

المال�ــة بط��قــة نظام�ــة موثقــة إذا طلبــت فصــاح عــن المعلومــات والب�انــات الإ -٥

 دارة الحكوم�ــة المعن�ــة.  لإ مــن المتبــ�ع ف�مــا �خصــه أو مــن ا

 

 



 

                       
 

 مس�غ.  رفـض الهدا�ـا أو الهبـات المرتبطـة بموقعـه الوظ�فـي تحـت أي مسـ� أو  -٦

 التورع عن مواطن ال��بة، و��ان ما �منع من إساءة الظن.  -۷

ع�ــن الهبات و بهــا حســب شــروط أو أي هبات بالــغ المال�ــة المتبــ�ع صــرف الم -۸ المت�ب

 . لجمع�ات التعاون�ة ورغباتهــم المتوافقــة مــع ا

 رفض الرشوة والس�ي لمكافحتها.  -۹

 مــوال. لأ تعــاد عــن التــورط فــي أي شــكل مــن أشــكال الفســاد المالــي أو غســ�ل االإب -۱۰

لجمعیة ابجم�ـع الوثائـق والمسـتندات المال�ـة التـي تحفظ حقـوق حتفـاظ الإ  -۱۱

ن  بمنطقة مكة المكرمة للإسكانالتعاونیة    . والعاملني

 :  العملاء أو  المساھم مع العاملین أخلاقیات:  الرابع الفصل
والممارســات بأفضــل الوســائل  أو العم�ل    المساهمتقد�ــم الخدمــة التــي �حتاجهــا   -۱

 المتاحــة. 
حاته او العم�ل  ساهمالعنا�ة بآراء الم -۲ عن الخدمة المقدمة له، وسماع مق�ت

 ونقلها. 
 دونما تعق�د. او للعم�ل  مساهم�سه�ل تقد�م الخدمة لل -۳
، اهم او العم�ل مة المســلا زمــة التــي مــن شــأنها حفــظ ســللأاتخــاذ التداب�ــر ا -٤

 خطـار.  لأ ووقايتــه مـن ا
، والحــذر مــن أي تصــرف �جــ�ح مشــاعرە، أو اهم او العم�ل حفــظ كرامــة المســ -٥

 
�
  �ضــرە  حســ�ا

�
 . أو معن��ــا

 

 



 

                       
 

 

مـن نصـح وتوج�ـه دون إلـزام، وشـ�ح او العم�ل  اهمتقد�ـم مـا �حتاجـه المسـ -٦
احـة لـه،  الخدمـة المقدمـة لـه عنـد الحاجـة، و��ـان الحقـوق والفـرص المت

امـات التـي يتوجـب عل�ـه تأديتهـا للحصـول علـى الخدمـة. لإلوا �  �ت
 لتفاعل معه بالتهنئة أو المواساة حسب المقام. ا -۷
ي خدمة المس -۸

ن او العملاءالعدل �ف .   اهمني ن  دون محاباة أو تح�ي

 

ـب فــي اســتحقاقه الخدمــة مــن عدمــه، مــع تطي�ـاو العم�ل    اهملصــدق مــع المســا -۹
 صالحه . خاطــرە وتوجيهــه لمــا فــي 

  زمــات وال�ــوارث وأصحــاب الحاجــات المســتعجلة، الأالتجــاوب الفــوري مــع  -۱۰
 وتحمــل مــا �صاحــب ذلــك مــن ضغــوط عمــل، أو إلحــاح. 

ي جميع شؤونه مع فعل السبب.  -۱۱
ە بالتوكل ع� الله سبحانه �ف  تذك�ي

 . بوطنه، وز�ادة محبته لمواطن�هتعميق صلته  -۱۲

  العاملین مع الرؤساء أخلاقیات:  الخامس الفصل
ي بأدائهم. الإ  -۱

ف و�رت�ت  حتفاء بكل ما يرفع قدرات العاملني

 قد�ـر أحـوال العامل�ـن، والتعامـل معهـم بمـا يتطلبـه الموقـف، مـع حفـظ كرامتهــم. ت -۲

 لتعامل بعدل و�نصاف. ا -۳

ف الماد�ة والمعن��ة. ا -٤  لوفاء بحقوق العاملني

 

 

 



 

                       
 

 تكار. لإب�شجيع روح المبادرة وا -٥

 ـا �سـب منهلأ إشـراك فـرق العمـل مـن غ�ـر المدي��ـن فـي بنـاء القـرارات واخت�ـار ا -٦

ف الق�ادات المستقبل�ة   . بهدف تمكني

ي الأسبة النجاح � -۷
 خطاء غ�ي المقصودة. لأ هله، والوقوف معهم �ف

  .  التواضع -۸

ف ، وتفع�ل التواصل الفعال وا�تساب  -۹ ف المرؤوسني اعتبار الفروقات الفرد�ة بني

 المهارة . 

 
 

 الرؤساء مع  المرؤسین أخلاقیات:  السادس الفصل
ي تقبل التوجيهات وفق   -۱

ي �ف
بمنطقة مكة   للإسكانللجمعیة التعاونیة     التسلسل الوظ��ف

 .  المكرمة

هم والتعامل معهم بما تقـتض�ه ا -۲  داب المرع�ة. لآ توق�ي

ي والرأي الصادق. لأ نجاح العمل بالإ لتعاون معهم ا -۳
 داء المتفايف

 

 

 

 

 .  غهــم عــن أي مخالفــة أو صع��ــة أثنــاء العمــللا تقد�ــم النص�حــة المهذبــة، و�ب -٤



 

                       
 

ي  -٥
 بمنطقة مكة المكرمة للإسكانللجمعیة التعاونیة  مراعاة التدرج الإداري المعتمد �ف

حات ورفع التظلمات .  ي تقد�م المق�ت
 عند الرغبة �ف

 
 

  بینھم  فیما العاملین أخلاقیات: السابع الفصل
عــراف والتقال�ــد لأ م�ة وأحكامهــا، و�مقتض�ــات الا ســلإ الشــ��عة التــزام بتعال�ــم  الإ -۱

. ي لا التــ ف  تخالفهــا ف�مــا �خــص التعامــل ب�ــن الجنســني

ام. لإ خوة، و��ش أجواء المودة والأ ع��ز روح ات -۲  ح�ت

ق كالتنابـز والغيبة والنم�مة والتجسـس والجدل لاخـلأ بتعـاد عـن مسـاوئ االإ  -۳

 العق�م. 

 لتفاعل بالتهنئة أو المواساة حسب المناسبة. ا -٤

 ق. لائعتذار الجم�ل عن أي سلوك غ�ي الإ  -٥

طـراف فـي الأ التعامـل بحكمـة مـع أي نـزاع �قـع ب�ـن العامل�ـن مـع حفـظ حـق  -٦

 المطالبـة بمـا تـراە حسـب الس�اسـات المتبعـة والطـرق النظام�ة. 

 

 

 

شــادة بمنجزاتهــم وخصائصهــم لإ ومزا�اهــم واء لا مراعــاة اهتمامــات الزمــ -۷

 �جاب�ــة. لإ ا



 

                       
 

ف ع� شؤون العمل وف�ما �خدمه فقط.  -۸ ف الجنسني  اقتصار التواصل بني

الحــرص علــى نقــل الخبــرات والتجــارب المهن�ــة وز�ــادة مهــارات العامل�ــن ف�مــا  -۹

 .  اهم او العم�ل والمســ جمع�ة�خــدم ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المیثـــاق نـــــص
 الرحيم  الرحمن  الله بسم

 :وبعـد.....وسلم بهوصح آلـه وعلـى اللـه رسـول علـى ملاوالسـ ةلاوالصـ للـه الحمـد



 

                       
 

 المحلیـــة، وثقافتنـــا دیننـا فـي راسـخة مكانـة مـن)   التعاونیة الجمعیات(  الثالث قطاعلل لمـا فنظـراً  
 ، ٢٠٣٠ الســـعودیة العربیـــة المملكـــة رؤیـــة فـــي ظاھـــرة وأھمیـــة مجتمعنـــا، فـي واضـح وأثـر

 فإنـــي بمنطقــة مكــة المكرمــة للإســكانللجمعیــة التعاونیــة   فــي القطـــاع ھـــذا فـي لاً عامـ وبصفتـي
ً  أجتھـد   :یلـي فیمـا مخلصـا

 للعمــل المنظمـــة ولوائحھـــا الســـعودیة العربیـــة المملكـــة أنظمـــة باحتـــرام حســـنة قـــدوة أكـــون أن
  . التعاوني

 ومشـــرفین ومدیریــــن مســــؤولین مــــن المصــلحة وأصحــــاب العاملیــــن جمیــــع مــــع وأتعامــــل 
 .والتـزام وشـفافیة وصـدق أدب بـكل وشـركاء وعمـلاء ومسـتفیدین

 .وإتقان وكفاءة بمھنیة عملي لأداء وجھد وقت من أستطیع ما أبذل وأن
 .وأھدافھ العمل یخدم ما كل في والزملاء العمل فریق مع أتعاون وأن
بمنطقــة  للإســكانجمعیــة التعاونیــة  بال أو بـــي الضـــرر إلحـاق شـأنھ مـن سـلوك أي عـن امتنـع وأن

ً  یؤثـر تصـرف أي عـن  التنـزه مـع ، مكة المكرمة  .المھنـي وأدائـي المالیـة ذمتـي علـى سـلبا
ً  المجتمـع، ونفـع الوطـن خدمـة فـي والرغبـة اللـھ، مـن الأجـر ذلـك فـي واحتسـب  مــا بــكل ملتزمــا
 .والســداد العــون اللــھ مــن ســائلاً  وقیــم، ومــواد مبــادئ مــن المیثــاق تضمنــھ

 
 

 : .............................................................................                                         الإسم
 : .......................................................................... الوظیفة
 ..................................:..........................................التوقیع

 

 

 

 

 



 

                       
 

 الجمعیة إدارة مجلس قبل من الإعتماد تم

  للعاملین الأخلاقي المیثاق إعتماد تم

 بمنطقة مكة المكرمة للإسكانللجمعیة التعاونیة  

 )  ۲۰۲٤( لعام 
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